Escuela: Eliot ES

Nombre del 147
director: Matthew Schwer

Oficial de Apoyo Escolar: Lysette Copper

Superintendente del Area: Staci Copper

Oficina del Area: North

Mision

La mision de la Escuela Primaria Eliot es proporcionar un entorno seguro, enriquecedor y centrado en el estudiante en el que cada nifio tiene
desafios académicos, sociales y emocionales para convertirse en lideres de su aprendizaje.

Perfil de la escuela

La Escuela Primaria Charles W. Eliot, una escuela de Titulo |, esta ubicada en la comunidad hispana conocida como Denver Harbor.
Actualmente atendemos a una poblacién de (600) seiscientos estudiantes. La composicion étnica es 98% hispana y 2% afroamericanay
blanca. Todos nuestros estudiantes participan en el programa Community Eligibility Provision (CEP). Actualmente contamos con 300
estudiantes con dominio limitado del inglés (LEP) que participan en los programas bilinglie e inglés como segundo idioma. La poblacion de
estudiantes dotados y talentosos (GT) es de 65 afios y reciben instruccidon de maestros certificados GT. Los servicios de educacién especial

Comité de Decisiones Compartidas

El Equipo de Intervencion de la Escuela (CIT) se basa en el modelo de Toma de Decisiones Compartidas (SDM) que fue disefiado para establecer,
monitorear y evaluar metas para el presupuesto, la dotacién de personal, el plan de estudios, la planificacidn, la organizacion escolar, los patrones de
dotacion de personal y la capacitacion del personal. Este modelo estd alineado con la legislacion estatal y la politica de la Mesa Directiva de HISD. Un
Proveedor de Servicios Profesionales (PSP) y un Oficial de Apoyo Escolar o director de escuela lider es miembro del CIT en las escuelas bajo sancién
estatal de Mejoramiento Requerido o de sanciones federales, como en el caso de las escuelas de Enfoque o Prioridad. Los especialistas en capacitacion
de maestros y otros miembros del personal del distrito pueden ser miembros del CIT, segun las necesidades de una escuela. El objetivo del comité SDMC
es unir a la comunidad en un cuerpo constructivo, organizado y unificado para mejorar la educacion de todos los estudiantes. El CIT es responsable del
desarrollo, implementacién y monitoreo del Plan de Mejoramiento Escolar (SIP), el monitoreo del desempefio de los estudiantes y la determinacion de
las intervenciones y servicios de apoyo requeridos por los estudiantes.

Miembros del SDMC

Numero de maestros de aulas 4 Numero de padres (minimo de 2) 2
Numero de personal del plantel 2 Numero de miembros de la comunidad 2
(la mitad del nimero de maestros (minimo de 2)
de aulas)
Numero de miembros del 1 Numero de miembros del sector empresarial 1
personal no docente

DISCLAIMER: The Spanish version is a translation of the original document for information purposes only. In case of
any discrepancies, the original version in English will prevail. DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: La versidon espanol es
una traduccion del documento original solo con fines informativos. En caso de discrepancias, prevalecera la versién
original en inglés.

Nombres de los miembros Puesto (con fecha de fin del término)
Lissette Venegas Maestro de aula
MyLihn Tran Maestro de aula
Jaqueline Nunez Miembro del personal del plantel
Rey Ocanas Socio del sector empresarial
Dario Arreano Miembro de la comunidad
Ayla Sparks, Estella Galindo Padre de familia
Matthew Schwer Director de la escuela




This information is from 2019-2020 SY. It may change if the Board adopts new goals
Mission

The Board of Education’s mission is to equitably educate the whole child so that every student grac
tools to reach their full potential.

Vision
Every child shall have equitable opportunities and equal access to an effective and personalized ec

nurturing and safe environment. Our students will graduate as critical thinkers and problem solvers;
understand how to be successful in a global society.

Goal 1

The percentage of students reading and writing at or above grade level as measured by the percent
Meets Grade Level standard on STAAR for grade 3 through English Il shall increase by three percen
annually from 37% to 46% between spring 2017 and spring 2020.

Goal 2

The percentage of graduates meeting the Global Graduate standards as measured by the Colleg
Readiness component of the Texas accountability system shall increase three percentage points
from the 2017 graduates baseline of 52 percent up to 67 percent by 2022.

Goal 3

Among students who exhibit below satisfactory performance on state assessments, the percentage
at least one year of academic growth, as measured by the STAAR Progress Measure, shall increass
points annually in reading and in math from 57 percent in spring 2017 to 66 percent in spring 2020.

Goal 4

The reading and math performance gap between historically underserved and non-historically undel
groups, as measured by the average of the percentage-point gaps between economically and non-¢
disadvantaged student groups at the Meets Grade Level Standard on STAAR between 1) economic
economically disadvantaged student groups, 2) African-American and White student groups, 3) Hisg
student groups, 4) English Learners (ELs) and non-English Learners (non-Els), and 5) students rece
education services and students not receiving special education services, shall annually show a one
decrease from an average of 30.3 percentage points in spring 2018 to an average of 27.3 percentac
2021. Monitoring of student performance for all groups listed above along with the specified gaps wi
the board. All student groups should make progress; therefore, if this average gap decreases but the
students at the Meets Grade Level Standard on STAAR for any of the student groups listed in this g
this goal shall be considered not met.

Prioridades Estratégicas



Proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Si bien nuestro distrito se dedica en cuerpo y alma al desarrollo académico de sus estudiante
importancia a su salud, seguridad y bienestar. Lograr que todos ellos cuenten con espacios s¢
apoyo para la salud mental y una alimentacién sana siempre serd una de las prioridades may

Transformar las oportunidades educativas

Brindar a los estudiantes una educacién de alta calidad implica ofrecer un curriculo innovado
estudiantes a profundizar sus conocimientos y cultivar su creatividad. Este compromiso a bri
de aprendizaje dindmicas es fundamental para HISD.

Mejorar la eficacia organizativa

Cada departamento de HISD cumple una funcién integral para que el distrito brinde servicios
sus estudiantes. Crear una estructura eficiente, coordinar el trabajo de forma eficaz y operar
seran elementos clave para el éxito general.

Cultivar el talento del Equipo HISD
El capital humano es uno de los bienes mas valiosos de nuestro distrito. A medida que avanz
rendimiento académico mas alto, debemos atraer maestros dinamicos y cultivar a los lideres

organizacion.
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Exenciones escolares de normas y politicas de la Mesa Directiva
Nuestra escuela cuenta con exenciones de normas o politicas de la Mesa Directiva de HISD para 2020

No

7

Si selecciond "Yes" debe llenar la seccidon de exenciones abajo.

#1- Preparatorias — Exenciones de curriculo y créditos de la politica de la Mesa Directiva Local EIA (LOCAL) y |
El propdsito de esta exencidn es ofrecer la opcién "aprobado o reprobado" a estudiantes junior y senior de altc
crédito doble para motivarlos a dedicarse a sus intereses en programas extracurriculares o de varios afios, inch
acondicionamiento fisico, deportes y materias relacionadas con la Educacion Fisica (PE), sin que su GPA se vea
Curriculo de HISD recomienda la aprobacién de esta exencién, con la salvedad de que se asigne una calificacior
del estudiante, mientras que el resto de los cursos de PE pueden calificarse con la opcién "aprobado o reproba
GPA no estard disponible de parte del distrito. Los estudiantes deben llevar un paquete de cursos AP completo
demas requisitos de elegibilidad. El objetivo especifico es aumentar el nimero de estudiantes inscritos en curs
incluye en el SIP de la escuela. El éxito de esta exencidn serd determinado por el nimero de estudiantes que sc
reprobado" y participen en actividades extracurriculares en comparacién con el afio anterior.

No

Razoén parala Descripcidn:
exencion

Medida del éxito Descripcidn:

EXENCIONES ESPECIALES — Llene con los datos de exenciones especiales aprobadas.

Titulo de la exencidn especial:

Descripcion:

No



Razoén parala
exencion

Descripcidn:

Medida del éxito

Descripcidn:

Titulo de la exencidn especial:

Description:

No

Razén parala
exencion

Descripcidn:

Medida del éxito

Descripcidn:
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Tendencias y datos de los resultados obtenidos por los estudiantes

Esta seccion presenta una vision general del rendimiento de la escuela por grado escolar y materia de estudio. Para llenarla,
use datos de rendimiento de STAAR (TAPR o tablas de rendicién de cuentas) de los tres ultimos afios.

Grado % que cumplio con el nivel de su grado
Materia de la prueba Tendencia

escolar 2017 2018 2019
3 Lectura 3900% 4800% 4600% Aumento del porcentaje de 17-18y
3 Matemdticas 5400% 4600% 4900% Disminucion de 17-18 y luego leve
4 Lectura 3100% 3000% 3800% Meseta de 17-18 y luego aumento
4 Matematicas 5600% 6500% 6800% Aumento significativode 17a 18y
4 Escritura 3200% 2000% 1900% Disminucién significativa de 17-18 y
5 Lectura 4200% 4000% 4000% Estancado durante los tres afios
5 Matemadticas 4700% 7100% 6300% Aumento significativo de 17-18 y
5 Ciencias 4200% 4500% 5300% Aumento constante durante los tres




Reflexion de la puntuaciéon de cada Area

Esta seccidn contiene preguntas guia para ayudar a la escuela a formular metas de rendicién de cuentas para el afio.

Reflexion del Area 1

.. . 79
Puntuacion en la Escala del Area 1
. . 9
Distancia desde 70
Puntuacion en la Escala de Metas del
Areal Eg
Considere las siguientes preguntas al determinar la meta para esta Area:
¢Qué cambios tendra que ver realizados en los niveles Cerca, Cumple y Domina para alcanzar la Meta 1?
Nivel Valores de 2019 Valor nuevo
Cerca 0.8 0.85
Cumple 0.51 0.56
Domina 0.24 0.3
¢Qué cambios tendra que ver realizados en CCMR vy la tasa de graduacién para alcanzar la meta?
Componente Valores de 2019 Valor nuevo

Puntuacién bruta de CCMR

Puntuacién bruta de |la Tasa de
graduacién

Resumen de las Metas del Area 1: ¢ Cudles son sus conclusiones de esta meta? éQué efecto tendrd el mejoramiento de esta area en las Areas 2y 3?




Reflexion del Area 2

. 88
Puntuacion en la Escala del Area 2a
Distancia desde 70 18 -70
Puntuacion en la Escala de Metas del
< 91
Area 2a
‘s < 89
Puntuacion en la Escala del Area 2b
Distancia desde 70 19 -70
Puntuacion en la Escala de Metas del 91

Area 2b

Considere las siguientes preguntas al determinar la meta para esta Area:

¢Qué cambios tendra que ver realizados en la puntuacion bruta del crecimiento académico para alcanzar la Meta 2a?

Valores de 2019

Valor nuevo

80

85

¢Cuantos puntos de crecimiento mas, aproximadamente, necesita recibir la escuela

para lograr esta puntuacidn bruta en crecimiento académico?

Total aproximado de
puntos de
crecimiento
Meta de puntuacion bruta en crecimiento académico Numero total aproximado de evaluaciones necesarios
85 266 226.1

¢Qué cambios tendra que ver realizados en la puntuacion bruta del rendimiento en STAAR o en la puntuacidn bruta de CCMR para alcanzar la Meta 2b?

Valor aproximado necesario para esta meta

Diferencia con el valor actual

STAAR

55

3

CCMR

Si se logra la meta del Area 1, éalcanzaran la meta del Area 2b?

Si. Al incrementar nuestra puntuacion del Dominio 1 de 52 a 55, lograremos una puntuacidn general de 91 en el Dominio 2b.

Resumen de las Metas del Area 2, ay b: ¢ Cudles son sus conclusiones de esta meta? i Qué efecto tendrd el mejoramiento de esta area en las Areas 1y 3?

Al limitarnos al crecimiento individual de los estudiantes y asegurarnos de que los estudiantes no retrocedan, podremos enfocarnos en estudiantes especificos para
asegurarnos de brindar el apoyo y la intervencién necesarios para ayudarlos a alcanzar o superar su meta de crecimiento. Enfocarnos en el crecimiento individual de los
estudiantes también nos obligara a mirar los grupos de estudiantes que no han logrado alcanzar su objetivo de crecimiento para el dominio 3.




Reflexion del Area 3

L ; 92
Puntuacion en la Escala del Area 3
Distancia desde 70 22 -70
Puntuacion en la Escala de Metas del
p 100
Area 3

Considere las siguientes preguntas al determinar la meta para esta Area:

En cada componente, écuantos objetivos necesitaran conseguir para alcanzar la meta del Area 3?

Numero de objetivos
A . ) necesario para
éQué 2-3 grupos de estudiantes muestran las brechas mas P
Componente alcanzar la meta del
grandes? p
Area 3

Inscritos de forma continua y no continua y todos los estudiantes 7
Rendimiento académico - Lenguaje inglés (ELA) y Lectura

Logro 7
Rendimiento académico - Matematicas

Todos los grupos estuvieron 10 o mas puntos por encima del 5
Crecimiento - Lenguaje inglés (ELA) y Lectura ahietiva

Todos los grupos estuvieron 10 o mas puntos por encima del
Crecimiento - Matematicas ahietiva

N/A 0
Tasa de graduacion

9% por encima del objetivo del 36% 1
Dominio del idioma inglés
, o Todos cumplieron (inscritos continuamente y todos los 7
Exito estudiantil estudiantes estaban cerca sola suneranda el ahietiva en un 3% v

N/A 0
Calidad de la escuela

En la columna "Todos los estudiantes" de la tabla de datos del Area 3, écudntos indicadores fueron evaluados? éCuantos se lograron?

5 fueron evaluados y 5 se cumplieron

éQué impacto tendrd en la columna de "Todos los estudiantes" el logro de las metas de las Areas 1y 2?

Al aumentar la cantidad de estudiantes en cada una de las categorias de desempefio y aumentar la cantidad de estudiantes que estan demostrando crecimiento,
aumentaremos el porcentaje en la categoria de todos los estudiantes para el Dominio 3.

Resumen de las Metas del Area 3: ¢ Cudles son sus conclusiones de esta Meta? ¢ Qué efecto tendra el mejoramiento de esta area en las Areas 1y 2?

Necesitamos monitorear de cerca a nuestros estudiantes inscritos de manera continua y no contable para asegurarnos de que estan progresando y logrando un rendimiento
de nivel de grado para asegurarnos de cumplir con el objetivo en ese subgrupo.




Grupos estudiantiles
Afroamericanos
Hispanos
Blancos
Nativo americanos
Asiaticos
Islefios del Pacifico
Dos razas o mas
Ed. Especial
Eco. desfavorecidos
Ed. Especial (ex)
Aprendices de inglés
Cont. inscritos
No cont. inscritos

2018 2019 2020
94.2 94.7 94.3
97.4 97.1 97.6
89.5 98 96.5
- 98.5
- 97
100
96.4 96.3 97.4
97.3 98 98
98.1 97.7 98.2




Tendencias

Numero de estudiantes bajo / mas bajo que otros subpops
Consistente en alrededor del 97%

Numero de estudiantes bajo / mas bajo que otros subpops

Aumentando ligeramente de afio en afio

De acuerdo con el subpop hispano

Mas alto que todos los demds subpops

Grupos estudiantiles
Afroamericanos
Hispanos
Blancos
Nativo americanos
Asiaticos
Islefios del Pacifico
Dos razas o mas
Ed. Especial
Eco. desfavorecidos
Ed. Especial (ex)
Aprendices de inglés
Cont. inscritos
No cont. inscritos

2018 0SS

O O O O OO OO oo o o o o




2020 1SS

2019 1SS

2018 ISS

2020 0SS

2019 0SS




Tendencias

Uso limitado de ISS / OSS afio tras afio




Evaluacion de las necesidades - Narrativa del analisis de datos

La Primaria Eliot tiene poco menos del 50% de sus estudiantes que ingresan al tercer grado y cumplen con las
expectativas del nivel de grado en lectura y matematicas. Aunque un analisis vertical de los datos muestra una
mejora constante en el logro del nivel de grado en lectura y matematicas de los estudiantes. No tener datos de
evaluaciones estatales para el aifio escolar 2019-2020 hara que sea dificil determinar con precisién dénde estan
nuestros estudiantes en relacidon con las expectativas estatales. Sin embargo, los datos locales estan disponibles
desde la mitad del aio DLA que se utilizaran para identificar con mayor precisién el nivel de comprensién de los
estudiantes. El nivel de logro de los estudiantes de Eliot en lectura continuda siendo bajo, con solo el 19% de los
estudiantes de 4to grado alcanzando el nivel de grado cumple en la evaluacién de escritura STAAR en el aiio
escolar 2018-2019. El nivel de desempefiio del estudiante en la evaluacién de Ciencias STAAR 2018-2019 vy la
tendencia en esta evaluacion indica un crecimiento ano tras afio. Los datos histéricos de asistencia indican que

Narrativa de las necesidades prioritarias y las causas - Incluya Educacion Especial

Nuestra escuela necesita mantener un enfoque en el crecimiento continuo que ha llevado a una mejora
constante en la mayoria de las areas afio tras aflo. Queremos construir un proceso que sea sostenible al
continuar con la implementacién guiada efectiva de lectura y matemdticas mientras mejoramos nuestras
intervenciones diferenciadas para los estudiantes segln su nivel de comprensidn y necesidades individuales.
Nuestros estudiantes EL necesitan recibir instruccion protegida efectiva para lograr la mejora necesaria no solo
en la prueba TELPAS, sino también en la evaluacién STAAR. Nuestros estudiantes de Educacién Especial
necesitan poder acceder de manera efectiva al contenido del nivel de grado mientras reciben las intervenciones
necesarias para llenar los vacios que existen en su comprensiéon. Todo el personal debe ser responsable de
rastrear los datos individuales de los estudiantes y ajustar las estrategias de instruccion y las adaptaciones a las
que los estudiantes tendran acceso segun sus necesidades identificadas. Nuestra disciplina estudiantil ha sido
consistentemente baja desde la implementacién de Leader In Me y nuestra asistencia ha sido consistentemente




Alfabetizaci

XX% XX%
Metas anuales para cerrar b
Grado Evaluacion
escolar Nativo
Afroamericanos Hispanos Blancos . Asiaticos
americanos
XX% xX%  xx% XX% xX%
XX% xXX%  xx% xX% xX%
XX% xX%  xx% XX% xX%
XX% xXX%  xx% xX% xX%
XX% xX%  xx% XX% xX%
Meta SMART:
Objetivo medible Estrategia Pers
Todos los maestros de K & Sped recibiran Academias de lectura Director, ma
capacitacién sobre estrategias de alfabetizacion,
asi como el Director
Todos los estudiantes avanzaran mas de un nivel [Lectura guiada, intervencion en grupos [Maestros, di
de grado como lo indican sus registros de pequefios para estudiantes de TIER Il y |coordinador
ejecucion de referencia de BOY a EQY Tier lll, Imagine Language and Literacy
para intervenciones




El 100% de los estudiantes aprobaran el examen
HFW al final del afio en todos los niveles de
grado administrados.

Instruccion fonética efectiva, Maestros, di
implementacion efectiva de muros coordinador
gramaticales multisensoriales y muros

HFW para aulas presenciales y virtuales

Plan de acc

Estrategia 1 - Plan

Todos los maestros de Kinder y Sped se registrarany
director se registrard y completard con éxito la acade
director mensualmente para discutir la implementaci

Estrategia 2 - Plan

Desarrollo profesional de maestros sobre la impleme
efectivamente a los estudiantes y realizar sesiones de
efectivas para desarrollar fluidez y comprension.

Estrategia 3 - Plan

Desarrollo profesional de maestros sobre la impleme
efectivamente a los estudiantes y realizar sesiones de
efectivas para desarrollar fluidez y comprension.

Herramienta de monitc

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?




¢Encaminado?

é¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

¢Retos?

¢Encaminado?

Fecha de revision

Intervenciéon(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

éMeta alcanzada?




On temprana HB3

as Anuales
2022 2023 2024
XX% XX% XX%

rechas entre grupos estudiantiles

Islefios del  Dos razas o Ed. Eco. Ed', Aprendices Cont.
e . . . Especial o L
Pacifico mas Especial Desfavorecidos (ex) de inglés inscritos
XX% XX% XX% XX% XX% XX% XX%
Xx% Xx% XX% XX% XX% XX% XX%
XX% XX% XX% XX% XX% XX% XX%
Xx% Xx% XX% XX% XX% XX% XX%
XX% XX% XX% XX% XX% XX% XX%
\Ifabetizacion temprana HB3
onal responsable, titulo Recursos Marco de tiemp
lestros, entrenador de lectura |Capacitacién de distrito / cohorte Todo el afio
irector, entrenador de lectura, |DRA, directrices y formacion de lectura Todo el afio
de instruccién, subdirector guiada, intervencionista de lectura,
asociacion con CYCLE, RAZ




irector, entrenador de lectura, |Zoo Phonics, Estrellita, HMH y guias y Todo el afio
de instruccién, subdirector recursos de planificacién distrital.
Plataformas de aprendizaje virtual (HUB &
TEAMS)

ion para la Alfabetizacion temprana HB3

Pasos del plan

completardn con éxito la capacitacién de la academia de lectura a través de la cohorte. El
mia de lectura para administradores. Los maestros de Kinder y Sped se reuniran con el
on de las estrategias de la capacitacion.

Recursos de
lectura, PLC

Pasos del plan

ntacidn efectiva de BRR usando RAZ, asi como desarrollo profesional para agrupar
: lectura guiada e involucrar a los estudiantes en estaciones de trabajo de alfabetizacion

Desarrollo pi
la escuela du
afio escolar ¢
lectura guiac
Coachinga ti
de lectura.

Pasos del plan

ntacién efectiva de BRR usando RAZ, asi como desarrollo profesional para agrupar
: lectura guiada e involucrar a los estudiantes en estaciones de trabajo de alfabetizacién

Capacitacion
virtual, zoof¢
3 recursos dt¢

yreo del progreso de la Alfabetizacion temprana HB3

Otoio

Mediados de ano




Primavera

Fin de afio




No cont.
inscritos

XX%
XX%
XX%
XX%

xXxX%

Puntos de referencia y herramientas de
evaluacién

Puntos de referencia como se describe a
través de

BRR, registros de lectura guiada, Imagine
Language and Literacy




Examenes HFW formativos y sumativos

Recursos Fecha limite

capacitacion de la academia de |21 de junio

Recursos Fecha limite

-ofesional basado en el distritoy [Revisiones de datos
irante la preparacion y durante el |quincenales

an RAZ, estaciones de trabajo de
la y alfabetizacién efectiva.

ravés de administradores y coach

Recursos Fecha limite

en plataformas de aprendizaje  |Evaluaciones de
jnica, Estrellita, alfabetizacidn por |evaluacion de HFW
2| distrito







Alfabetizacion tempran

2020
XX%

Grado Evaluacién

2021
XX%

2022
XX%

Metas anuales para cerrar brech

escolar Afroamericanos Hispanos Blancos Najuvo Asidticos IsIen(,)§ del
americanos PaCIfICO
XX% XX% XX% XX% XX% XX%
XX% XX% XX% XX% XX% XX%
XX% XX% XX% XX% XX% XX%
XX% XX% XX% XX% XX% XX%
XX% XX% XX% XX% XX% XX%
Alfabetizacior
Meta SMART:
Objetivo medible Estrategia Personal responsabl

El 100% de los estudiantes demostrara
fluidez en matematicas a nivel de grado al
final del afio.

Todos los estudiantes recibiran
instruccién de fluidez efectiva a
través de plataformas de aprendizaje
digital y matematicas guiadas.

Maestros, director, coor¢
instruccion, subdirector,
intervencionistas matem

El 100% de los estudiantes demostrara mas
de 1 ano de crecimiento como se indica en
las evaluaciones Renaissance BOY, MOY y
EQY

Todos los estudiantes recibirdan una
intervencion escalonada segun su
nivel de desempefio en las
evaluaciones Renaissance y Circle.

Maestros, director, coor¢
instruccion, subdirector,
intervencionistas matem

100% de maestros de matematicas de
tercer grado, intervencionista y lider de
matematicas de nivel Il; Desarrollard una

Asistir 18 horas al PD proporcionado
por el distrito para HB3

Maestros de matematica
grado, subdirector, inten
de matematicas



comprensidon mas profunda del Proyecto

Plan de accidn para la Al

Estrategia 1 - Plan Pas
Los maestros involucraran a los estudiantes en sesiones diarias

fluidez matematica y aritmética del nivel de grado. Los maestro:
de Hechos para ayudar al desarrollo del desarrollo de la fluidez |
actividades de aritmética y fluidez como requisito previo para p
Estrategia 2 - Plan Pas
Todos los estudiantes recibirdn una intervencidn escalonada seg
El programa de intervencidn y las rotaciones se seguiran con fid
estudiantes. Los maestros intervencionistas y de nivel de grado
de herramientas compartidas de seguimiento del progreso. Los
aprendizaje virtual para implementar intervenciones en grupos
todos los estudiantes.

Estrategia 3 - Plan Pas
100% de maestros de matematicas de tercer grado, intervencio

mas profunda del Proyecto de Ley de la Cdmara 3 en lo que resg
las 18 horas requeridas de desarrollo profesional relacionadas c
proporcionadas incluiran lo siguiente: HB3 K-3 Resumen de com

Descripcidn general de la estacidon de trabajo y matematicas gui

Herramienta de monitoreo de

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor
Datos revisados
éLogros?
éRetos?
éEncaminado?
¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor
Datos revisados
élogros?
¢Retos?
¢Encaminado?
¢Modificaciones?




Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

éEncaminado?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

é¢Retos?

¢Meta alcanzada?




8s entre grupos estudiantiles

Dos razas Ed. Eco. Es Es;ial Aprendices Cont. No cont.
0 mas Especial Desfavorecidos ?ex) de inglés inscritos  inscritos
xXx%  xx% XX% XX% XX% XX% XX%
X%  xx% XX% XX% XX% XX% XX%
xXx%  xx% XX% XX% XX% XX% XX%
X%  xx% XX% XX% XX% XX% XX%
xXx%  xx% XX% XX% XX% XX% XX%

' temprana HB3 - Matematicas

e, titulo Recursos Marco de tiempo Puntos d

linador de |El distrito desarrollo recursos para fluidez, |Todo el afio Evaluacion
caja de datos, materiales de manipulaciény

aticos materiales de manipulacién digital.

linador de |Imagine Math, intervencionistas Todo el afio Evaluacion
matemadticos, manipulativos para el datos men

aticos aprendizaje en persona vy digital,
herramientas de monitoreo de datos para

is de tercer |Desarrollo profesional a nivel de distrito Septiembre de 2020 - junio de 2021 Certificado

vencionistas |proporcionado por el departamento de profesiona
curriculo de matematicas




fabetizacion temprana HB3 - Matematicas

;0s del plan

Recursos

guiadas de matematicas y actividades de intervencidn enfocandose en la
s utilizardn el esquema del sistema de desarrollo de la fluidez del Libro
del estudiante. Los intervencionistas involucrardn a los estudiantes en
repararlos para las actividades de fluidez de nivel de grado.

Box of Facts, plataformas de aprend
digital (HUB, TEAMS) manipulativos
para aprendizaje virtual, manipulatiy
practicos para aprendizaje en persor

;0s del plan

Recursos

1ln su nivel de desempefio en las evaluaciones de Renaissance y Circle.
elidad y se realizard un seguimiento regular del progreso de todos los
comunicaran el progreso o la falta de progreso quincenalmente a través
maestros e intervencionistas utilizaran eficazmente las plataformas de
pequefios en personay a través de la plataforma Imagine Math con

PD a través del departamento de cul
departamento de tecnologia educat
personal del campus. Recursos digit:
involucrar a los estudiantes en activi
practicas de aprendizaje.

;0s del plan

Recursos

nista y lider de matemadticas de nivel Il; Desarrollard una comprension
recta a la competencia en matematicas de K-3 al participar en al menos
on el desarrollo de la competencia matematica. Las areas especificas
Ipetencia en matematicas

adas de grado 3 de HB3: la tabla de matematicas guiada, cuatro

349 /5000

Translation results

Descripcidn general de la competen
matemadticas HB3 K-3

Descripcidn general de la estacion di

» [a Alfabetizacion temprana HB3 - Matematicas

Otono

Mediados de afio

Primavera



Fin de afo




e referencia y herramientas de

es mensuales de fluidez

es de Renaissance, revision de
sual de Imagine Math

is de finalizacion de desarrollo
| asistido.




Fecha limite

izaje Junio de 2020 con
digitales |controles mensuales
10S de evaluacion de la
13, fluidez.
Fecha limite
rriculo, el |Octubre de 2020
ivay el para las ventanas de
ales para |pruebadePDy
dades Renaissance para el
monitoreo del
progreso
Fecha limite
21 de junio
ciaen

e trabajoy







2020-2021
Plan de Mejoramiento Escolar (SIP) - Apoyo escolar gt

METAS PARA FONDOS ESPECIALES
TIPO DE META: Titulo I, Parte A - 3 elementos requeridos para la planificacion escolar - Ct
Nota: Para las escuelas con programas generales de Titulo | Parte A, ESSA requiere que se

1. Evaluacion integral de las necesidades: El Plan de Mejoramiento Escolar de Titulo | Parte A s
los datos de rendimiento académico de los estudiantes en relacién con los rigurosos estandare:
riesgo de fracasar, para que puedan cumplir con los rigurosos estandares académicos estatales

o Resuma aqui las necesidades de su escuela identificadas en la CNA. Incluya
escuela, asi como una lista de los puntos fuertes, necesidades, conclusiones y
La Primaria Eliot tiene un alto porcentaje de estudiantes en riesgo basado en vz
analisis de las necesidades de nuestro campus indica que los estudiantes en ger
embargo Existe la necesidad de seguir mas de cerca el progreso de los grupos d
Incluido en este analisis de datos mas enfocado, debemos incluir a los estudian
para trabajar con esos estudiantes para trabajar con esos factores para tener é:
toda la escuela hemos identificado que la escritura y la lectura contindan siend:
estatales.

¢ Indique cuales son los programas y recursos que la escuela adquiere con foi
Los fondos del Titulo | se utilizardn para pagar el pago de deberes adicionales al
aprendizaje extendidos durante todo el afio calendario. Los fondos del Titulo I t
en varios niveles de grado. Los materiales y recursos educativos también se cor

2. Indique la fecha(s) en que fue generada la CNA o la fecha(s) de repaso o revision de la CNA

Comenzamos a analizar datos y desarrollar el CNA el 8/4/2020 y continuamos revisando el CI

3. Desarrollo del Plan de Mejoramiento Escolar (SIP) para toda la escuela: El SIP es un docum
servicios, y otras personas que implementan el plan, como maestros, directores de escuelas y ¢
escolar especificamente formuladas para el plantel brindaran oportunidades de cumplir con los
investigaciones basadas en evidencia para fomentar el rendimiento de cada subgrupo en las pr

e Escriba un minimo de cuatro (4) estrategias de reforma escolar especificas pe
estudiantes que corren el riesgo de no cumplir con los rigurosos estdndares aca
materia. Las estrategias deben basarse en investigaciones disefiadas para aume

1. Uso en profundidad del sistema de gestidén de la informacion de los estudian'

2. Intervencién adaptada con el estudiante identificado como nivel Il y Il basad




3. Uso continuo de las guias y recursos de planificacion del Distrito especificami
estudiantes reciban una primera instruccion de alta calidad, independientemen

4. Entrenamiento instructivo y desarrollo profesional para aumentar la efectivic

¢ Indique dénde se puede encontrar el SIP: (oficina del campus, reuniones de
e Indique cdmo se ha puesto el SIP al alcance de los padres: (Copia escrita en

e Indique los idiomas en que se distribuyd el SIP: (Ingles y Espaiiol)

4. Participacion de los padres y las familias: Las escuelas deben crear conjuntamente con los |
politica para la participacion de los padres y las familias que describa los medios que se emplea
comunidad participante:
e Los padres deben recibir la notificacion de la politica en un formato uniforme y facil de ent
e La politica debe estar a disposicion de la comunidad local y deberd ser actualizada periddi

e Escriba un minimo de cuatro (4) estrategias especificas para su plantel que |
1. Conferencias de datos dirigidas por estudiantes de Leader In Me con estrat

2. Reuniones mensuales de padres con enfoque en cdmo apoyar el aprendizaj
3. Boletines informativos mensuales para padres para desarrollar la capacidac

4. Formacion en linea y en persona para padres en las nuevas plataformas de

o Haga una lista de las personas, indicando sus funciones (padres, maestros, .
los Padres y las Familias.

Matthew Schwer - Director, Estella Galindo - Padre, Ayla Sparks - Padre, MyLihr
Paraprofesional, Maria Negrete - Consejera

¢ Indique cdmo se ha distribuido la politica: (campus, boletin para padres, sit

¢ Indique los idiomas en que se distribuyd la politica: (Ingles y Espafiol)

Reuniones de Titulo | para los padres

Indique las fechas y horas de las cuatro reuniones de Titulo | para padres requeridas por el pr
ocho reuniones en total).



Reunidn #1: 15 de septiembre alas 11:00 Reunidn alternativa: 17 de septiembre a las 4:00
Reunién #2: 10 de noviembre alas 11:00 Reunidn alternativa: 12 de noviembre a las 4:00
Reunién #3: 16 de febreroalas 11:00 Reunidn alternativa: 18 de febrero a las 4:00

Reunién #4: 13 de abrilalas 11:00 Reunidn alternativa: 15 de abril a las 4:00

Desembolso de capital solicitado ( No)
Si ha respondido si, haga una lista de los articulos abajo. Tenga presente que todas las
solicitudes de desembolso de capital deben ser aprobadas por la TEA antes de la compra.










eneral y selectivo

implimiento de la escuela
2 llenen las secciones siguientes con los datos necesarios.

e basa en una evaluacion integral de las necesidades (CNA) de toda la escuela teniendo en cuenta
s académicos estatales, en particular las necesidades de estudiantes que estan fracasando o corren
y otros factores determinados por la Agencia de Educacion Local (LEA).

una lista de las fuentes de los datos que usé y una descripcion del proceso de CNA que empleé la
prioridades.

irios factores, incluido el estado econdmico, la edad en relacion con el grado, la retencion, etc. El
1eral estdn mejorando constantemente en la mayoria de las dreas académicas y en TELPAS, sin

e estudiantes para identificar la efectividad de nuestros planes de instruccion en estos grupos.

tes que se identifican como en riesgo, comprender qué factores existen y luego desarrollar planes
Xito en sus dreas académicas. Todas las dreas de contenido deben ser un enfoque, sin embargo, en
o las dreas en las que nuestros estudiantes tienen un rendimiento mds bajo en las evaluaciones

1dos de Titulo I.

| personal para implementar intervenciones tanto después de la escuela como en los dias de
:ambién se estan utilizando para pagar puestos de ensefianza para reducir el tamafio de las clases
npraran con fondos del Titulo | seglin sea necesario y lo permitan las pautas de la subvencion.

VA el 8/10/2020.

ento en cuya elaboracion participan los padres y otros miembros de la comunidad que reciben
stros lideres, personal de apoyo de la escuela y otros interesados. Las estrategias de reforma

; niveles de rendimiento mas altos a todos los estudiantes. Estas estrategias se apoyan en
uebas estatales.

ira su plantel que brindaran oportunidades a todos los estudiantes, particularmente a aquellos
idémicos estatales necesarios para lograr los niveles de desempefio avanzado y de dominio de la
:intar el rendimiento de cada subgrupo en las pruebas estatales.

tes para identificar a los estudiantes en riesgo y los factores que conducen a esa identificacion

o en datos de evaluacidn e instantaneas y puntos de referencia alineados con TEKS




ente durante el periodo de instruccion virtual de aprendizaje para garantizar que todos los
ite de su horario y apoyo en el hogar.

lad y el uso de estrategias para satisfacer las necesidades de los estudiantes identificados como en

padres, sitio web del campus, nube del campus)

la oficina de la escuela, copia digital en el sitio web de la escuela y en la nube del campus)

»adres y de comun acuerdo con ellos y otros miembros de las familias de nifios participantes una
ran para cumplir con los requisitos indicados a continuacion, y deberan distribuir la politica a la

ender, en la mayor medida posible, y en un idioma que comprendan.
camente para satisfacer las necesidades cambiantes de los padres y la escuela.

permitiran aumentar las actividades de Participacion de los Padres y las Familias.
agias de apoyo instructivo en el hogar presentadas por los maestros 3 veces al aiio

e en casa.
1 de los padres para apoyar el aprendizaje de sus hijos en el hogar.

aprendizaje virtual, incluidas HUB y Microsoft TEAMS

administradores, etc.), que colaboraron en la formulacion de la Politica para la Participacion de

1Tran - Maestra, Lisette Venegas - Maestra, Christina Somlo - Maestra, Maria Gaitan -

:io web del campus, reuniones de padres)

ograma (cada reunion debe ser ofrecida dos veces para facilitar la participacion de los padres,












Meta del Area

Problema de la practica y causa:Problema de practica / causa fundamental: el 50% de los
indican que mas estudiantes cada afio después de eso estan alcanzando el nivel de grado

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: Objetivo 1, 3, 4, estrategia 2-3

Meta SMART: Para junio de 2021, el rendimiento de los estudiantes alcanza el nivel de gr
al 25% en junio. El rendimiento del estudiante cumple con el nivel de grado en escritura &

Objetivo medible Estrategia Personal re
El 85% de los estudiantes demostrard |Alfabetizacién por 3, alfabetizacion Maestros,
acercamientos al nivel de grado, el equilibrada, instruccion fonética lectura, co
50% de los estudiantes demostrara intensiva, instruccion protegida, subdirecto
Cumple con el nivel de grado y el 25% |escritura integrada en todo el plan de
Todos los estudiantes avanzaran mas |Lectura guiada, intervencidn en Maestros,
de un nivel de grado como lo indican |grupos pequefios para estudiantes de |lectura, co
sus registros de ejecucién de TIER Il y Tier lll, Imagine Language subdirecto
referencia de BOY a EQY and Literacy para intervenciones
El 100% de los estudiantes aprobardn |Instruccidn fonética efectiva, Maestros,
el examen HFW al final del afio en implementacién efectiva de muros lectura, co
todos los niveles de grado gramaticales multisensoriales y subdirecto

administrados.

muros HFW para aulas presenciales y

Plan de accidn para

la Me

Estrategia 1 - Plan

Desarrollo profesional de maestros sobre la imple
guiadas de lectura y fonética, asi como sobre los r
capacitacién dirigida y desarrollo profesional por |
escritura en toda la escuela con todos los maestr¢

Estrategia 2 - Plan

Desarrollo profesional de maestros sobre la imple
para agrupar efectivamente a los estudiantes y re
estaciones de trabajo de alfabetizacion efectivas |

Estrategia 3 - Plan

Los maestros serdn capacitados para implementa
Phonics y Estrellita. Los maestros estableceran un
alta frecuencia para las aulas presenciales y virtuz




Herramienta de monitoreo del progré

Fecha de revisién

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

¢Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

é¢Retos?

é¢Encaminado?

éModificaciones?

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

Fecha de revisién

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

éMeta alcanzada?




1 - Lectura y Artes del Lenguaje en Inglés

estudiantes de Eliot estdn completando la lectura de tercer grado al nivel del grado como lo demu
cumple de acuerdo con los resultados de STAAR durante un periodo de 3 afios. El rendimiento de |

ado en el STAAR y aumentara del 44% en 2019 al 50% en junio, los estudiantes que logren el nivel

iumentara del 19% en 2019 al 25% en junio de 2021

asponsable, titulo

Recursos

Marco de tiempo

director, entrenador de
ordinador de instruccion,
r

Recursos de HMH, centros de
alfabetizacién, bibliotecas
niveladas, centros de
alfabetizacidn, guias de

Todo el afio

director, entrenador de
ordinador de instruccion,
r

DRA, directrices y formacién de
lectura guiada, intervencionista
de lectura, asociacion con CYCLE,
RAZ

Todo el afio

director, entrenador de
ordinador de instruccion,
r

Zoo Phonics, Estrellita, HMH y
guias y recursos de planificacién
distrital. Plataformas de

Todo el afio

aprendizaje virtual (HUB &

ta del Area 1 - Lectura y Artes del Lenguaje en Ing

Pasos del plan

Recur:

'mentacion de estrategias de alfabetizacidn, incluidas las instrucciones
‘ecursos de HMH durante los periodos de aprendizaje virtual,

parte del entrenador de escritura sobre la implementacién del plan de
)s en todas las areas de contenido.

Desarrollo profesional pri
distrito durante la capacit
servicio, capacitaciones d
semanal durante el prime

Pasos del plan

Recur:

'mentacion efectiva de BRR usando RAZ, asi como desarrollo profesional
alizar sesiones de lectura guiada e involucrar a los estudiantes en
dara desarrollar fluidez y comprension.

PD basado en el distrito y
pre-servicio y durante toc
RAZ, estaciones de trabaj
alfabetizacidn efectiva. Ci
administradores y coach

Pasos del plan

Recur:

r instrucciones fonéticas efectivas a través de los recursos de Zoo
muro de trabajo interactivo multisensorial que incorporara palabras de
iles.

Capacitacion en plataforr
virtual, zoofdnica, Estrelli
3 recursos del distrito




250 de la Meta del Area 1 - Lectura y Artes del Len

Otono

Mediados de ano

Primavera

Fin de ano




estra la evaluacién STAAR. Los datos
os estudiantes al nivel de grado cumple en

Je maestria aumentaran del 20% en 2019

Puntos de referencia y herramientas de
evaluacion

Evaluaciones instantaneas y DLA

BRR, registros de lectura guiada, Imagine
Language and Literacy

Examenes HFW formativos y sumativos

|és

505 Fecha limite
oporcionado por el |10/1/2020 para PD
tacidn previa al Snapshot y fechas

e seguimiento
:r mes de clases, plan

DLA para evaluacion

50S

Fecha limite

'la escuela durante el
o el afio escolar en
o de lectura guiada y
oaching a través de
de lectura.

Revisiones de datos
qguincenales, BOY,
MOY, EOY Registros
de ejecucion

50S

Fecha limite

nas de aprendizaje
ta, alfabetizacion por

Evaluaciones de
evaluacion de HFW




guaje en Inglés







M

Problema de la prdctica y causa:Poco menos del 50% de los estudiantes de Eliot se estan

este nivel en cuarto y quinto grado.

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: meta 1, 3, 4, estrategia 2-3

Meta SMART: Para junio de 2021, el rendimiento de los estudiantes cumple con el nivel d

2019 al 40% en junio.l

Objetivo medible

Estrategia Personal re

El 91% de los estudiantes demostrara
que se acerca al nivel de grado, el 68%

Maestros,
instruccior

La implementacion de un bloque de
matematicas estructurado con

de los estudiantes demostrara que matematicas guiadas se lleva a cabo |intervencic
cumple con el nivel de grado y el 40% |[con los estudiantes todos los dias.

El 100% de los estudiantes demostrara|Todos los estudiantes recibiran una |Maestros,
mas de 1 afo de crecimiento como se |intervencidn escalonada segln su instrucciér
indica en las evaluaciones Renaissance |nivel de desempefio en las intervencic
BOY, MOY y EQY evaluaciones Renaissance y Circle.

El 100% de los estudiantes demostrara|Todos los estudiantes recibiran Maestros,

fluidez en matematicas a nivel de
grado al final del afio.

instruccion de fluidez efectiva a instruccior
través de plataformas de aprendizaje

digital y matematicas guiadas.

intervencic

Plan de accid

Estrategia 1 - Plan

Los maestros participaran en el desarrollo profesi
por el distrito y las guias y recursos de planificacic
asegurarse de poder llenar de manera efectiva los
afio pasado.

Estrategia 2 - Plan

Todos los estudiantes recibirdn una intervencion «
Renaissance y Circle. El programa de intervencién
regular del progreso de todos los estudiantes. Los
progreso o la falta de progreso cada dos semanas
maestros e intervencionistas utilizaran eficazmen
intervenciones en grupos pequeiios en personay

Estrategia 3 - Plan

Los maestros involucraran a los estudiantes en se
enfocandose en la fluidez matematica y aritmétic
desarrollo de la fluidez del Libro de Hechos para a
intervencionistas involucraran a los estudiantes e



prepararlos para las actividades de fluidez de nive

Herramienta de monitore

Fecha de revisién

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

¢Retos?

¢Encaminado?

éModificaciones?

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

¢Retos?

¢Encaminado?

éModificaciones?

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

Fecha de revisién

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

¢Meta alcanzada?




eta del Area 1 - Matematicas

desempeiiando a nivel de grado en matematicas de tercer grado con un aumento significativo en el porcentaj

le grado en STAAR Math aumentard del 63% en 2019 al 68% en junio, los estudiantes que logren el nivel de m:

Puntos d

asponsable, titulo Recursos Marco de tiempo
director, coordinador de |El distrito desarrollé guias de Todo el afio Instantane
1, subdirector, planificacién y recursos para el evaluacion
»nistas matematicos aprendizaje en linea,

manipuladores para el
director, coordinador de |Imagine Math, intervencionistas |[Todo el afio Evaluacion
1, subdirector, matemadticos, manipuladores datos men
»nistas matematicos para el aprendizaje en personay

digital, herramientas de
director, coordinador de |El distrito desarrollé recursos Todo el afio Evaluacion
1, subdirector, para fluidez, caja de datos,
>nistas matematicos materiales de manipulacién y

materiales de manipulacion

£ 7 .
n para la Meta del Area 1 - Matematicas
Pasos del plan Recursos

onal tanto a nivel del distrito como del campus en las lecciones creadas
n. Los maestros participardn en el desarrollo profesional vertical para
s vacios que los estudiantes tendran debido al aprendizaje a distancia el

PD a través del departamento de cul
departamento de tecnologia de insti
personal en el campus. Recursos dig
involucrar a los estudiantes en activi

Pasos del plan

Recursos

ascalonada segun su nivel de desempefio en las evaluaciones de

y las rotaciones se seguiran con fidelidad y se realizara un seguimiento
 maestros intervencionistas y de nivel de grado comunicaran el

a través de herramientas compartidas de seguimiento del progreso. Los
te las plataformas de aprendizaje virtual para implementar

a través de la plataforma Imagine Math con todos los estudiantes.

PD a través del departamento de cu
departamento de tecnologia de insti
personal en el campus. Recursos dig
involucrar a los estudiantes en activi
practicas de aprendizaje.

Pasos del plan

Recursos

siones diarias guiadas de matematicas y actividades de intervencién
a del nivel de grado. Los maestros usaran el esquema del sistema de
iyudar al desarrollo del desarrollo de la fluidez del estudiante. Los

n actividades de aritmética y fluidez como requisito previo para

Box of Facts, plataformas de aprend
digital (HUB, TEAMS) manipulativos
para aprendizaje virtual, manipulatiy
practicos para aprendizaje en persor



| de grado. estaciones de trabajo de fluidez

20 del progreso de la Meta del Area 1 - Matematicas

Otoio

Mediados de ano

Primavera

Fin de ano




e de estudiantes que logran

aestria aumentaran del 34% en

e referencia y herramientas de

evaluacion

as creadas por el distrito y

es DLA

es de Renaissance, revision de
sual de Imagine Math

es mensuales de fluidez

Fecha limite
rriculo, 20 de octubre
rucciony
itales para
dades

Fecha limite
rriculo, Octubre de 2020
rucciény |para las ventanas de
itales para|prueba de PD y
dades Renaissance para el

monitoreo del
progreso

Fecha limite
izaje Junio de 2020 con
digitales |controles mensuales
10S de evaluacion de la

14,

fluidez.







Meta del Are:

Problema de la prdctica y causa:En Ciencias, el 73% de los estudiantes de Eliot se desemp
de grado de maestria en la evaluacién STAAR de quinto grado.

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: meta 1, 3, 4, estrategia 2-3

Meta SMART: Para junio de 2021, el porcentaje de estudiantes que se acercan al rendimi
nivel de grado aumentard del 56% en 2019 al 60% en Junio de 2021 y el porcentaje de es!

Objetivo medible Estrategia Personal re
El 80% de los estudiantes demostrard |Todos los estudiantes participardn en [Maestros,
el nivel de aproximacion, el 56% la instruccion cientifica diaria especialist:
demostrara que cumple con el nivel |alineada con las guias de planificacion
de grado y el 30% demostrarad el nivel |del distrito y los recursos para
Todos los estudiantes participaran en |Los maestros alinearan las Maestros,
actividades de laboratorio virtuales y |actividades de laboratorio tanto especialist:

en persona como se describe en los
planes de la unidad de instruccién.

virtuales como presenciales con sus
unidades de instruccién para

Plan de accidon para la M

Estrategia 1 - Plan

Los maestros recibiran capacitacion sobre como il
través del plan de estudios de HISD. Los maestros
cientifica con la oportunidad de intervenir y explo
sobre el uso efectivo de plataformas de aprendizc

Estrategia 2 - Plan

Los maestros crearan e implementaran de maner.

gue los conceptos cientificos sean practicos para |
de laboratorio, identificar y obtener los recursos ¢

durante las actividades de aprendizaje virtual

Estrategia 3 - Plan




Herramienta de monitoreo del progi

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élogros?

é¢Retos?

éEncaminado?

éModificaciones?

Fecha de revisién

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

éEncaminado?

éModificaciones?

Fecha de revisién

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élLogros?

éRetos?

¢Encaminado?

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

é¢Meta alcanzada?




1 1 - "Otras" (Ciencias, Estudios Sociales)

efiaron al nivel de grado aproximado, el 56% se desempeiié al nivel de grado que cumple y el 23% de los estu

ento del nivel de grado en ciencias STAAR aumentard del 73% en 2019 al 80% en junio de 2021, el porcentaje
tudiantes que dominan el nivel de grado aumentard del 23% en 2019 al 30% en junio de 2021.

Puntos d

asponsable, titulo Recursos Marco de tiempo
director, subdirector, Lecciones y recursos creados por [Todo el afio Administra
a en instruccién el distrito, desarrollo profesional instantane

de la plataforma de aprendizaje

digital
director, subdirector, Materiales y suministros para las [Todo el afio Administra
a en instruccién actividades de laboratorio en instantdne

persona. Laboratorios virtuales
para usar durante el aprendizaje

eta del Area 1 - "Otras" (Ciencias, Estudios Sociales)

Pasos del plan

Recursos

mplementar lecciones de ciencia virtuales y asincronicas efectivas a
involucraran a los estudiantes en al menos 45 minutos de instruccién
rrar los conceptos que se ensefian. Los maestros recibirdn capacitacion
ije digital como peardeck y flipgrid para involucrar a los estudiantes en

Desarrollo profesional del distrito du
mantenimiento, desarrollo profesior
campus durante el PLC, documentos
recursos del plan de estudios.

Pasos del plan

Recursos

a efectiva actividades de laboratorio virtuales y en persona para hacer
los estudiantes. Obtener los materiales necesarios para las actividades
lel laboratorio virtual del departamento de curriculo para utilizarlos

estudios

Materiales para reponer los kits de |
en el campus, recursos del departan
planes de estudios para laboratorios
documentos de planificacién del pla

Pasos del plan

Recursos




reso de la Meta del Area 1 - "Otras" (Ciencias, Estudios '

Otoio

Mediados de ano

Primavera

Fin de ano




diantes se desempefié al nivel

de estudiantes que alcanzan el

e referencia y herramientas de
evaluacion

Icién y cronograma de
as y evaluaciones DLA

Icién y cronograma de
as y evaluaciones DLA

Fecha limite
irante el |21 de junio
1al del
vy

Fecha limite
aboratorio|21 de junio
1ento de
v virtuales,
nde

Fecha limite




Sociales)




Meta del Ar

Problema de la prdctica y causa:La escuela primaria Eliot ha obtenido consistentemente una tasa de asi
importante para que el maestro llene las brechas de aprendizaje y mantenga a los estudiantes encamin

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: meta 1, 3, 4, estrategia 1-4

Meta SMART: Para junio de 2021, la Primaria Eliot tendra una tasa de asistencia del 99% tanto para el a

Objetivo medible

Estrategia Personal responsable, tit

La asistencia semanal durante el
aprendizaje virtual sera del 99%

Utilizar todo el personal, instructivo y |Maestras, No docentes,
no instructivo para conectar a los Administracion, Represel
estudiantes con las plataformas SIRS,WrapAround
virtuales de aprendizaje que estan

La asistencia mensual durante el
aprendizaje virtual y presencial serd
del 99%

Maestras, No docentes,
Administracién, Represel
SIRS,WrapAround

Establecer planes de incentivos para
los estudiantes y las clases para
fomentar la participacién en
actividades de aprendizaje virtual y la

Los estudiantes que estén
excesivamente ausentes seran
intervenidos de inmediato.

Comité de asistencia, Wr
speicialist, maestros

El comité de asistenciay el
especialista Wrap around
intervendran de inmediato para
brindar apoyo y conectar a los

Plan de accidn par:

Estrategia 1 - Plan

Pasos del

Todo el personal serd capacitado en Powerschool. A todos los ir
paraprofesional para ayudar a que los estudiantes se conecten ¢
la tecnologia disponible en el campus se distribuira a los estudia
acceder a las plataformas de aprendizaje. Se brindara asistencia

Estrategia 2 - Plan

Pasos del

El equipo de Leader in Me Lighthouse facilitara y coordinara las
conciencia sobre la importancia de la asistencia y reconocer las
de asistencia escolar.

Estrategia 3 - Plan

Pasos del

A los estudiantes que se identifiquen por estar excesivamente a
asistencia para llevar a cabo las reuniones de absentismo escola
ausencias y un seguimiento mas profundo de la asistencia. Se es
registros de asistencia.



Herramienta de monitoreo del

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

é¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

éRetos?

¢Meta alcanzada?




‘ea 2 - Asistencial®

stencia del 97%. Durante el aprendizaje virtual, la asistencia serd alin mas vital, ya que el aprendizaje en pe

ados hacia el éxito en cada nivel de grado.

prendizaje en persona como para el aprendizaje virtual.

ulo Recursos

Marco de tiempo

Puntos de referenci:
evalu

Tecnologia para el aprendizaje en [Semanal
1tante de casa, informes de asistencia
diaria y semanal, Powerschool,
Microsoft TEAMS, The HUB

Informes de asistenci:

Incentivos, celebraciones, Mensual
1tante de informes de asistencia mensuales

Informes de asistenci:

ap around [Informes de asistencia, reuniones [Mensual
de absentismo escolar, contratos,
apoyo integral

Revision mensual de |
absentismo escolar

1 la Meta del Area 2 - Asistencia

plan

Recursos

1aestros se les asignara un miembro del personal

:on las plataformas de aprendizaje en linea a diario. Toda
intes para uso en el hogar con instrucciones sobre cémo
tecnoldgica en persona y virtual todos los dias.

Capacitacion de estudiantes, padres y
personal sobre plataformas de aprendizaje
virtual, dispositivos tecnolégicos y puntos de
acceso, personal para soporte técnico y

plan

Recursos

celebraciones de asistencia mensualmente para crear
clases y los estudiantes que cumplen o superan las metas

mensual.

Incentivos, tiempo de planificacién para el
comité del faro. Informes de asistencia

plan

Recursos

usentes, se les asignara un miembro del comité de
ir. Las reuniones incluiran apoyo para detener las
stableceran metas con incentivos para mejorar los

Reuniones sobre absentismo escolar,
asistencia integral, asistencia tecnoldgica




progreso de la Meta del Area 2 - Asistencia

Otoio

Mediados de ano

Primavera

Fin de ano




rsona sera

a y herramientas de
aciéon

3 semanales

3 mensual

a carpeta de

Fecha limite

Semanalmente
durante todo el afio
escolar.

Fecha limite

Mensualmente
durante todo el afio
escolar

Fecha limite

Mensualmente
durante todo el afio
escolar







Meta del Area 2 - Mejorar la seguri
Disciplina: Reducir la desproporcion en las susp:

Problema de la prdctica y causa:La escuela primaria Eliot ha tenido muy pocos problemas disciplinarios
de problemas menores de disciplina sera una prioridad en el futuro.

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: objetivo 1,3,4, estrategia 1,2,4

Meta SMART: Para junio de 2021, la cantidad de incidentes disciplinarios mayores serd menos de 2 y la

Objetivo medible

Estrategia Personal responsable, tit

Todo el personal serd capacitado en
los 7 habitos de las personas
altamente efectivas, el lider enmiy la
clase Project antes del inicio del afio

Maestros, director, subdi
maestros

Participar en el desarrollo profesional
durante el verano y durante la
capacitacién previa al servicio.

El nUmero de eventos disciplinarios
menores medidos por referencias a la
oficina serd menos de 10 por mes.

Maestros, director, subdi
maestros

Implementacién del Leader en miy
uso del PBMIS en toda la escuela.

El nUmero de eventos disciplinarios
importantes serd menos de 2 para el
afio escolar.

Coordinador de IAT, Con:
Maestros, Especialista W
Consejero de Clase de Pr
Mentores

Implementacidén de un plan Rti
estructurado para estudiantes que
demuestren dificultad para adherirse
a las expectativas de la escuela.

Plan de accidon para la M

Estrategia 1 - Plan

Pasos del

Todos los miembros del personal seran capacitados en los 7 hak
durante la capacitacion previa al servicio. Los maestros y el pers
estableceran planes para su implementacion en sus aulas. Los ir
CLASS.

Estrategia 2 - Plan

Pasos del

Todos los maestros involucrardn a los estudiantes en lecciones ¢
inicio de afio y durante todo el afo escolar. Los maestros identit
para desarrollar las habilidades sociales apropiadas y los remitir
las aulas de manera virtual y en persona de manera constante p
adicional para interactuar positivamente con su maestro y com;
para desarrollar sus habilidades sociales.

Estrategia 3 - Plan

Pasos del

Los maestros trabajaran en estrecha colaboracion con el coordi
necesiten una intervencién conductual de nivel 2 y 3. Se estable
accion especificos. Se llevaran a cabo reuniones mensuales de |/
intervenciones.



Herramienta de monitoreo del prog

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

é¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

éRetos?

¢Meta alcanzada?




dad, el apoyo del publico y la confianzal
ansiones fuera de la escuela en relacion con larazay ¢

importantes durante los ultimos 3 anos. Como resultado, se han utilizado menos de 2 suspensiones cada a

cantidad de eventos disciplinarios menores sera menos de 100.

Puntos de referenci
ulo Recursos Marco de tiempo evalu
irector, no |Capacitacién de Leader in Me Entrenamiento previo al servicio Expedientes de desari

para todo el personal, la preservacion.
implementacion del sistema de
gestién de comportamiento
irector, no |Recursos de Leader in Me, LIM en|Mensual Seguimiento mensual
linea, horario maestro con disciplinarias, reconoc
tiempo para LIM. Incentivos para semanal de la semanc
estudiantes lider mensual del mes
sejero, Capacitacién en documentacién |[Mensual Reuniones IAT mensu
rap around, |Rti, consejero de Project Class, efectividad de las inte
oyecto, apoyo de intervencién conductuales con estt
conductual a través de LSSP 3
“ . 0 0 . 0
leta del Area 2 - Disciplina estudiantil
plan Recursos

yitos de las personas altamente efectivas y el lider en mi
ional seran capacitados en el PBMIS de la escuela 'y
1aestros y el personal serdn capacitados en el Proyecto

Contrato y coaching de LIM, formacién previa
al servicio, formacion Powerschool.
Formacién Project CLASS

plan

Recursos

le Leader in Me integradas en sus procedimientos de
ficaran a los estudiantes que necesiten apoyo adicional
an al consejero del proyecto CLASS. El consejero visitara
ara identificar a los estudiantes que necesitan apoyo
yafieros y proporcionar sesiones individuales o grupales

Consejero de Project Class, formacion y
acceso a TEAMS, incentivos para Lider de la
semana vy del mes.

plan

Recursos

nador de IAT para identificar a los estudiantes que
'ceran planes de comportamiento con metas y pasos de
AT para revisar los datos de la efectividad de las

Documentacién de IAT, reuniones de IAT,
apoyo de consejeria a través del consejero
escolar, consejero de Project CLASS y
cualquier agencia externa relacionada.




reso de la Meta del Area 2 - Disciplina estudiantil

Otoio

Mediados de ano

Primavera

Fin de ano




3] sexo

fio. El seguimiento

a y herramientas de
acion

rollo profesional para

de referencias
:imiento del lider
1, reconocimiento del

ales para rastrear la
‘rvenciones
Jdiantes de nivel 2y

Fecha limite

4 de septiembre de
2020

Fecha limite

Revision mensual de
referencias
disciplinarias

Fecha limite

Mensualmente a
través de reuniones
IAT







Meta del Area 2 - Seg!

(Prevenir el abuso sexual, abuso de menores, acoso, suicidio, cc

Problema de la prdctica y causa:A la luz de la pandemia actual, el estudiante puede experimentar una rr

persona como virtualmente.

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: objetivo 1,3,4, estrategia 1,2,4

Meta SMART: El porcentaje de padres que afirman que sienten que el campus es seguro y libre de acosc
que sienten que el campus es seguro y libre de acoso escolar aumentara del 85% al 95%.

Objetivo medible

Estrategia Personal responsable, tit

Todo el personal participara con éxito
en capacitaciones de seguridad
obligatorias a través del aprendizaje
de una sola fuente

Director, todos los miem
personal, enfermera

Capacitacion en linea durante los dias
de desarrollo profesional previos al
servicio

Todos los maestros recibiran
capacitacién sobre instruccién e
intervenciéon informadas sobre
trauma.

El consejero y el subdirector asistiran
a TOT y capacitaran a los maestros

Principal, Assistant Princi
Counselor, Teachers

El 100% de los estudiantes que
denuncien casos de intimidacién,
abuso o exposicidn a otras
preocupaciones de seguridad seran

Director, subdirector, col
maestros, enfermera

Capacitar a los estudiantes en el drea
de seguridad en linea, acoso y
protocolos de seguridad. Establecer
métodos de notificacion eficaces,

Plan de accion para la Meta del 2

Estrategia 1 - Plan

Pasos del

Todo el personal participara con éxito en los cursos obligatorios
certificados de finalizacion a la secretaria de la escuela. Se asign
previo al servicio para que el personal complete estos cursos.

Estrategia 2 - Plan

Pasos del

El consejero y el subdirector asistiran a TOT sobre intervencione
capacitacién, involucraran a la facultad en la capacitacion sobre
preparados para trabajar con estudiantes que estan experiment
atravesar una pandemia.

Estrategia 3 - Plan

Pasos del

El equipo administrativo recibira capacitacidn sobre el sistema ¢
administrativo, incluido el consejero y la enfermera, responderé
de drogas y coordinara un plan de accién correctiva para inform
capacitara al maestro para responder a escenarios de acoso y al
estas situaciones.



Herramienta de monitoreo del progres

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

éEncaminado?

é¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

éRetos?

éEncaminado?

é¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

éRetos?

¢Encaminado?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

é¢Meta alcanzada?




Iridad y prevencion de la violencia
»nsumo de drogas, tabaco y alcohol y crear conciencia de la violencia de p«

1ayor exposicion a la violencia y problemas de seguridad que pueden tener un impacto negativo en su apre

) escolar aumentard del 95% al 98% y al menos el 75% de los padres responderan. El porcentaje de estudial

ulo Recursos Marco de tiempo Puntos de referenci

bros del Cursos de formacidn online 30 de octubre Certificados de finaliz:
cargados, tiempo asignado a la la secretaria de la esc
formacién

pal, Capacitacién distrital a través de |Octubre 2020 Certificados de capaci
SEL, capacitacién en campus para participacién paralac
maestros en la escuela

1sejero, Sistema de reporte. Plataformas |Octubre 2020 Registros de entrenar
de formacién de estudiantes para disciplinarias, referen
la seguridad en linea y el acoso informes del sistema

wrea 2 - Seguridad y prevencién de la violencia

plan

Recursos

de salud y seguridad en OneSource Me y enviara
ara tiempo en el calendario de desarrollo profesional

Formacién en linea, tecnologia, certificados de
formacion.

plan

Recursos

1s informadas sobre trauma. Después de esta
estas estrategias para asegurar que los maestros estén
:ando traumas, particularmente durante este tiempo de

Recursos y materiales de formacién para
profesores. Tiempo de desarrollo profesional
planificado en el cronograma de desarrollo
profesional para que se lleve a cabo esta
capacitacién

plan

Recursos

le informes de ver algo, decir algo. El equipo

1 de inmediato a los informes de intimidacién, abuso, uso
iar y abordar el incidente para garantizar su resolucion. Se
auso y los sistemas utilizados para informar y responder a

Capacitacion en sistemas de informes tanto
para entornos presenciales como virtuales.
Seguimiento en el sistema de informes
andénimos para las administraciones




;0 de la Meta del Area 2 - Prevencidn de la violencia

Otoio

Mediados de ano

Primavera

Fin de ano




reja)

'ndizaje tanto en

ntes que afirman

a y herramientas de

aciéon presentados a
uela.

tacién y listas de
:apacitacién basada

niento. referencias
cias de enfermeras,
de informes en linea

Fecha limite

30 de octubre

Fecha limite

28 de septiembre

Fecha limite

Octubre 2020







Meta del Area 2 - Partici

Problema de la prdctica y causa:La participacion de los padres esta directamente relacionada con el éxit
participacién disminuye en el 32 al 52 grado.

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: Meta 1-3

Meta SMART: El porcentaje de participacion de los padres serd del 90% para los eventos y actividades p

Objetivo medible

Estrategia Personal responsable, tit

Todos los maestros seran capacitados
y preparados para realizar
conferencias dirigidas por estudiantes
y reuniones de padres.

El personal participara en
capacitacién sobre estructuras de
reuniones, talleres para padres y
charlas de datos con los padres.

Maestros, representante
participacién de los padr
coordinador de Titulo |, c
subdirector

El 90% de los padres participaran en
eventos de toda la escuela que
incluyen conocer al maestro, jornada
de puertas abiertas, conferencias

Director, Subdirector, M:
Representante de partici
los padres, Especialista e
Consejero

Promocién, comunicacion y
facilitacion de actividades de
participacion de los padres

El 50% de los padres participaran en
las actividades del PTO para apoyar al
estudiante y a la comunidad de Eliot.

Maestros, director, subdi
consejero, especialista el
PTO

Promover activamente las actividades
y la participacion de la PTO y alinear
las metas de la escuela y la PTO

Plan de accion para la Meta del Are

Estrategia 1 - Plan

Pasos del

El especialista en envolvimiento y el representante de participa¢
participacion de la familia y la comunidad para coordinar la caps
maestros participaran en la capacitacion basada en la escuela p:
dirigidas por los estudiantes antes de la reunién de BOY.

Estrategia 2 - Plan

Pasos del

Todos los maestros llevaran a cabo 3 reuniones de conferencias
el afio. Esta conferencia se enfocara en datos y actividades en e
hijos en el aprendizaje. El representante de participacién de los
celebraran reuniones mensuales de padres para proporcionar a
a los padres.

Estrategia 3 - Plan

Pasos del

El representante de participacion de los padres, el especialista V
mensualmente con el PTO para asegurar la alineacidn de las me
PTO facilitara reuniones mensuales de padres y realizara eventc



Herramienta de monitoreo del progreso de la |

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

é{Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

é¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

éRetos?

¢Meta alcanzada?

Meta del Area 2 - Programa de salud coorc

Problema de la practica y causa:

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva:



Meta SMART:

Objetivo medible Estrategia Personal responsable, tit

Plan de accion de la Meta de

Estrategia 1 - Plan Pasos del
Estrategia 2 - Plan Pasos del
Estrategia 3 - Plan Pasos del

Herramienta de monitoreo del progreso

Earha Aa raviciAn |




1CuUlig Uc 1CVIDIvI

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

éEncaminado?

¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

éEncaminado?

¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

éRetos?

éEncaminado?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

é¢Meta alcanzada?




pacion de los padres y la comunidad

:0 del estudiante. Eliot tiene un alto porcentaje de participacidn de los padres en los niveles de grado prim:

rogramados para junio de 2021

Puntos de referenci:

ulo Recursos Marco de tiempo evalu
de Capacitacién de Lider en Mi, 20 de octubre Registros de formacié
es, sistema de comunicacion, de verano y de pre-se

lirector, servicios integrales y recursos de
alcance comunitario.

jestros, Sistemas de comunicacién para |21 de junio

pacion de  |toda la escuela (Living Tree),
nvolvente, |materiales de capacitacion para
padres (LIM y FACE)

Fechas de reuniones ¢
registros de asistenciz

irector, Entrenamiento de PTO, reuniones|21 de junio

1 envolturas,|de PTO, uso del campus para
eventos de PTO.

Registros de asistenci
PTO

\a 2 - Participacion de los padres y la comunidad

plan

Recursos

zion de padres trabajaran con el departamento de
icitacion sobre la participacion de los padres. Todos los
ara preparar y facilitar las reuniones de conferencias

Recursos de Leader in Me para el aprendizaje
virtual y en persona, recursos del
departamento FACE

plan

Recursos

dirigidas por los estudiantes con sus padres durante todo
| hogar para que los padres las usen para involucrar a sus
padres, el consejero y el especialista Wrap around
ctualizaciones de toda la escuela y recursos comunitarios

Materiales para actividades para conferencias
dirigidas por estudiantes. Materiales para
reuniones de padres. Pago de servicio
adicional por eventos que ocurren fuera del
horario escolar.

plan

Recursos

Vrap around, el consejero y el director se reuniran
tas y actividades para la participacion de los padres. La
1s y recaudaciones de fondos.

Reuniones de la PTO, uso de las instalaciones
para eventos y reuniones, capacitacion en
EQUIPOS para miembros de la PTO




Vieta del Area 2 - Participacidn de los padres y la comt

Otoio

Mediados de ano

Primavera

Fin de ano

linado (escuelas primarias, secundarias y K-8)




Puntos de referenci
ulo Recursos Marco de tiempo evalu

2| Area 2 - Programa de salud coordinado

plan Recursos
plan Recursos
plan Recursos

de la Meta del Area 2 - Programa de salud coordinadc

Otoio




Mediado de afio

Primavera

Fin de ano




ario y el nivel de

a y herramientas de
aciéon

in para la formacién
rvicio

le padres con
1 de cada reunioén

a y participacién del

Fecha limite

20 de octubre

Fecha limite

21 de junio

Fecha limite

Mensualmente hasta
junio de 2021




Inidad




a y herramientas de
aciéon

Fecha limite

Fecha limite

Fecha limite







Plan de metas de CCMR de la escuela
Preparacion para la universidad, las carreras y las fuerzas armadas)

El porcentaje de graduados que cumplen con los criterios de CCMR aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.

Metas anuales

Metas anuales para cerrar brechas entre grupos estudiantiles

2020 XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% XX%  xx% XX% XX% XX% XX%  xx%
2021 XX% xx%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xXx% XX% XX% XX% X%  xXx%
2022 XX% XX%  xx% XX% XX% XX% XX%  xx% XX% XX% XX% XX%  xx%
2023 XX% X%  xx% XX% XX% XX% xX%  Xx% XX% XX% XX% X%  xx%
2024 XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx%

Medida de progreso 1 para CCMR

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes de CCMR que logran el nivel de resultados de CCMR de preparacion para la universidad
aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.

Metas anuales

Metas anuales para cerrar brechas entre grupos estudiantiles

2020 XX% XX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx%
2021 XX% X%  xx% XX% XX% XX% xX%  Xx% XX% XX% XX% X%  xx%
2022 XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx%
2023 XX% XX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% XX%  xx%
2024 XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% XX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx%

Medida de progreso 2 para CCMR

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes de CCMR que logran el nivel de resultados de CCMR de preparacion para una carrera
aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.

Metas anuales

Metas anuales para cerrar brechas entre grupos estudiantiles

2020 XX% XX%  xx% XX% XX% XX% XX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx%
2021 XX% xx%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xXx% XX% XX% XX% X%  xXx%
2022 XX% XX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx%
2023 XX% X%  xx% XX% XX% XX% xX%  Xx% XX% XX% XX% X%  xXx%
2024 XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx% XX% XX% XX% xXX%  xx%

Medida de progreso 3 para CCMR

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes de CCMR que logran el nivel de resultados de CCMR de preparacion para las fuerzas
armadas aumentara de XX% a XX% para agosto de 2024.



2020
2021
2022
2023
2024

Metas anuales

Metas anuales para cerrar brechas entre grupos estudiantiles

Afroamericanos

XX%
XX%
XX%
XX%
XX%

Hispanos

XX%
XX%
XX%
XX%
XX%

Blancos

xXx%
XX%
XX%
XX%
XX%

Nativo L. Islefios del Dos razas Ed. . Ed', Aprendices Cont.
. Asiaticos e , .. Eco. Desfavorecidos Especial . . .
americanos Pacifico 0 Mas Especial (ex) de inglés inscritos
XX% XX% XX% xxX% xxX% XX% xXxX% XX% XX%
XX% XxX% XxX% xXxX% xXxX% XX% xXxX% XX% XX%
XX% XX% XX% xXX% xXX% XX% xXX% XX% XX%
XX% xXxX% xXxX% xXxX% xXxX% XX% xXxX% XX% XX%
XX% XX% xX% xXxX% xXxX% XX% XX% XX% XX%

No cont.
inscritos

XX%
XX%
XX%
XX%
XX%

Plan de desarrollo profesional de CCMR

Meta SMART:
Puntos de referencia y herramientas de
Objetivo medible Estrategia Personal responsable, titulo Recursos Marco de tiempo evaluacion
Plan de accion para CCMR
Estrategia 1 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Estrategia 2 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite
Estrategia 3 - Plan Pasos del plan Recursos Fecha limite

Herramienta de monitoreo del progreso para CCMR

Fecha de revision

Otono

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

é¢Modificaciones?

Mediados de afio

Fecha de revisidn

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

éRetos?

éEncaminado?

éModificaciones?

Primavera

Fecha de revisidon

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

¢Retos?

¢Encaminado?

Fin de ano

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

¢Retos?

¢Meta alcanzada?




Meta del Area 3 - Poblaciones especiales: ELL (ir

riesgo, dot

Problema de la prdctica y causa:La primaria Eliot tiene una gran poblacién de EL y los estudiantes estan
estudiantes inscritos de manera continua y no continua. También tenemos un nimero creciente de esti

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: Meta 1,3,4 Prioridades 2,3

Meta SMART: Para junio de 2020, los estudiantes de poblaciones especiales demostrardan mads de 1 afio

Objetivo medible

Estrategia Personal responsable, tit

El rendimiento de los estudiantes en
RC3 aumentard del 49% al 54% en
TELPAS Reading y del 66% al 71% en
TELPAS Speaking.

Entrenador de SI, directo
coordinador de instruccic
subdirector, maestros

Implementacion en todo el campus
Objetivos linglisticos

El 100% de los estudiantes de Kinder y
ler grado seran evaluados para
detectar dislexia y se brindardn
servicios para aquellos recomendados

Coordinador de dislexia,
de IAT, maestros, CTC, di

Procesos MAP Screening, Rti e IAT

Los estudiantes identificados que
necesitan servicios para la dislexia
tendran al menos 1 afio de
crecimiento segun lo medido por

Intervencionista de disle;
Maestros de recursos, di
coordinador de dislexia

Los estudiantes recibiran
intervenciones especificas para la
dislexia a través de maestros de
educacion especial y el

Plan de accion de la Met

Estrategia 1 - Plan

Pasos del

Todos los maestros recibirdn PD sobre instruccién protegida cer
planificar la leccién de manera efectiva con los objetivos del idic
Circulo, Cuadrado). Implementar protocolos de observacion y bi

Estrategia 2 - Plan

Pasos del

Entrenamiento para maestros y coordinador de dislexia, cronog
implementado, resultados analizados y reuniones IAT realizadas
signos de necesidad de apoyo para dislexia

Estrategia 3 - Plan

Pasos del

Entrenamiento para el personal acelerado en estrategias de disl
junto con los servicios de recursos, coordinar con la oficina de ir
intervecionista de dislexia, monitoreo del progreso de los estud



efectividad de las intervenciones en relacién con los puntos de t

Herramienta de m

Fecha de revision

Intervencién(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

éEncaminado?

¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

éRetos?

éEncaminado?

é¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

élogros?

éRetos?

¢Encaminado?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

é¢Meta alcanzada?




1glés limitado), econdmicamente desfavorecidos, disle

-ados y talentosos, etc.

luchando para mostrar el progreso requerido en TELPAS. El campus no cumplié con nuestro objetivo en ST
Jdiantes identificados que necesitan servicios para la dislexia y necesitamos implementar un sistema para i

de crecimiento en STAAR y BRR.

Puntos de referenci

ulo Recursos Marco de tiempo evalu
T, Entrenamiento de instruccion Todo el afio BOY, MOY ELD 2020y
5n, protegida, ELPS, raices de

oraciones objetivas del lenguaje

coordinador |Evaluador, programa de pruebas, |Todo el afio

Resultados MAP, doct

rector programa de IAT documentacion IAT
Xia, Sped. Programa maestro, Todo el afio Snapshot, DLAy BRR
rector, intervencionista proporcionado

por el distrito, capacitacién para
el personal de Sped sobre

-a del Area 3 - Poblaciones especiales

plan

Recursos

itrada en conectar el contenido y el objetivo del idioma 'y
yma. PD sobre estrategias QSSSA y ELLevation (Triangulo,
rindar retroalimentacion

DP durante el pre-servicio y durante los dias
de DP durante todo el afio. Entrenamiento de
coaching S, Protocolos de observacion

plan

Recursos

rama y ventana de evaluacion MAP creado e
, referencias hechas para estudiantes que demuestran

Entrenamiento durante PLC, Dyslexia
Screener, horario de laboratorio de
computacion, horario de IAT

plan

Recursos

exia para permitir que las intervenciones tengan lugar
1tervenciones para alinear el programa principal con el
iantes con dislexia con una reunién para revisar la

Entrenamiento en dislexia de la Regién 4,
intervencionista de la oficina de
intervenciones, horario maestro, PLC




-eferencia

onitoreo de la Meta del Area 3

Otoio

Mediados de ano

Primavera

Fin de ano




Xia, en

‘AAR para
identificar a los

a y herramientas de
acion

' TELPAS

Jmentacion Rti,

Fecha limite

DP durante el
Preservicio y en los
dias de DP
mensuales

Fecha limite

Noviembre para ler
grado, abril para
Kinder

Fecha limite

PD para Sped -
octubre de 2020,
seguimiento del




progreso cada mes




Elija y llene una plantilla de Desarrollo Profesional (DP) para el plan de su escuela. Use la Plantilla 1 para pla
presentados en fechas especificas a lo largo del ciclo escolar. Use la Plantilla 2 para planes de DP con temas
lo largo del ciclo escolar. Consulte el apéndice de Documento Guia del SIP para ver ejemplos de cada plantil

Plantilla 1 para desarrollo profesional - Fechas de DP especificas
Fechas de| Formato del Tema del DP RECUrSOS Alineacion con las
DP DP metas del SIP
24 de Teams SEL/LIM Entrenador LIM Strategy 1
25 de Teams Mision / Vision / Plan]Plan de continuidad 1G1,3,4 S 1,2
26 de Teams Plan de estudios ElI |Enlaces de distrito |G1,3,4S 1,2
agosto distrito proporcioné |para DP
PD / contenido
27 de Teams Job Alike - Guias curriculares / |G1,3,4S1,2,3
agosto planificacién asignaciones de
especializada de PD [trabajo
/ Curriuculum
28 de Teams Bootcamp de HUB / EQUIPOS G1,3,4S51,2,3
agosto instruccién virtual
proporcionado por el
distrito
1de Teams Instruccion Coach de SI/PPT/|91,3,4S1,2,3
septiembre protegida / Documentos de
planificacion de la  |planificacién del
instruccion plan de estudios
2 de Teams Rti / Educacioén Silla IAT / Silla Sped |G 1,3,4 S1,2,3
septiembre especial / Literatura |/ Entrenador de
/ Rutinas lectura /
matematicas Departamento de
matematicas
3de Teams Datos y evaluacion / |Capacitacion en G1,3,4S 14
septiembre TADS linea Ontrack / CTC
/| TADS
4 de Teams Manual / Manual del campus /]G1,3,4 S 1,2,3
septiembre Planificacion Documentos de
instruccional planificacién
29 de Teams Alfabetizacion / Guias curriculares / 1G1,3,4S1,2,3
septiembre Rutinas Entrenador de
matematicas / SEL |escritura /
Capacitacion
informada sobre
traumas
21 de Teams Instruccion Entrenadorde SI/ |G 1,3,4S 2,3
octubre protegida / protocolo |ppt / coach de
de escritura escritura




24 de In person Protocolos de Ppt de formacion G1,34S 2,3
febrero prueba CTC
Professional Development Plan Template 2 - PD by Month
DP Formato del Alineacion con las
mensual DP Tema del DP Recursos metas del SIP
Agosto — Virtual Politica / instruccion |Documentos del G1,3,4S1-4
Preservicio virtual / SEL / plan de estudios /
Septiembre J|PLC/Faculty Mtg. |SEL / Rutinas de Documentos del G1,3,4S1-4
PLC/Faculty Mtg. Jintervenciones / Ontrack, G1,3,4 S2-3
Octubre Escritura en todo el jdocumentos del plan
plan de estudios/ |de estudios:
PLC/Faculty Mtg. |Dislexia / Entrenamiento de |G 3,4 S2-3
Alfabetizacion dislexia,
Noviembre entrenamiento de
departamento de
curriculo
PLC/Facutly Mtg. Jinstruccion basada [Ontrack, G 3,4S2-4
o en datos / SPED/ Jalojamiento,
Diciembre Intervenciones documentos Rti /
IAT
Enero PLC/Facutly Mtg. Jintervenciones / PrugCTC, Rti, IAT, LPACJG 3,4 S2-5
Febrero PLC/Facutly Mtg. Jinstruccién / adaptacjOntrack, alojamientofG 3,4 S2-6
Marzo PLC/Facutly Mtg. JPrueba / Instruccién prjEntrenador Sl, G 3,4 S2-7
Abril PLC/Facutly Mtg. Jinstruccién basada en gOntrack, documentos 4G 3,4 S2-8
Mayo PLC/Facutly Mtg. Jinstruccién basada en dOntrack, documentos 4G 3,4 S2-9




ines de DP con temas que seran
que seran presentados mensualmente a
la.



Meta para el Programa estatal de compensacidn para la educacidn (texto estandar, actt

e Cantidad total de fondos estatales de compensacion: $49,026

e Personal financiado con fondos estatales de compensacion: S0

e Lista de los nombres:

e Numero total de FTE (empleados de tiempo completo) 0
financiados con fondos estatales de compensacidn para la
educacion:

e Descripcidn breve del uso que se les dara a estos fondos en su escuela:

e Los fondos del programa estatal de compensacion para la educacidn estan indicados
con el cédigo SCE en la columna de Recursos del SIP, Parte 2.




1alice la informacién)



Meta del Area 3 - Poblac

Problema de la practica y causa: Problema de practica / causa fundamental: Los estudiantes identificad:
tras afio, sin embargo, ese progreso no lleva a que los estudiantes cumplan con las expectativas del nive

Alineamiento con las metas de la Mesa Directiva: meta 4, estrategia 2-4

Meta SMART: Todos los estudiantes de educacidn especial lograran mas de un afio de progreso segun l:

de grado.

Objetivo medible

Estrategia Personal responsable, tit

Todos los estudiantes que necesiten
servicios de educacidn especial serdn
identificados lo antes posible a través
del proceso IAT.

Presidente de IAT, Presid
Educacion Especial, Direc
Subdirector, Diagnosticat
Maestros

Los equipos de asistencia de
intervencion supervisaran
eficazmente el progreso de los
estudiantes e identificaran a los

Todos los estudiantes identificados
como necesitados de servicios de
educacién especial demostraran
progreso en las evaluaciones

Los maestros de educacién regulary
especial colaboraran con los
estudiantes en la instruccion de
habilidades de nivel de grado y

Ed. Regular Maestros, m:
educacion especial, asist:
maestra, directora, subdi
coordinadora de instrucc

Todos los estudiantes que prestan
servicios a través de la clase de
Habilidades para vivir y aprender
lograran un progreso mas de lo

Desarrollo e implementacidn
efectivos de las metas del IEP con
maestros que alinean el plan de
estudios regular con Unique Learning

Maestros de Sped, presic
Sped, entrenadores de c«
director, subdirector

Plan de accién de la Meta del Arec

Estrategia 1 - Plan

Pasos del

El presidente de IAT proporcionara capacitacién previa al servici
proporcionar servicios de intervencidn relevantes y documentati
necesiten una evaluacidn puedan pasar por el proceso de IAT y
intervencionista proporcionardn las intervenciones necesarias a

Estrategia 2 - Plan

Pasos del

Se capacitara al personal de educacién especial para brindar ap¢
capacitados para brindar instruccion individualizada a los estudi
educacion regular y educacion especial se reuniran al menos un
en las evaluaciones de nivel de grado y coordinar la instruccion

Estrategia 3 - Plan

Pasos del

Los maestros y los TA asisten a la capacitacidn profesional del di
maestros asisten al plan de estudios de contenido y capacitaciol
profesional del distrito. Los maestros participan en PLC de nivel
instructivas efectivas.



Herramienta de m

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

é{Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

¢Logros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

é¢Modificaciones?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

é¢Retos?

¢Encaminado?

Fecha de revision

Intervencion(es) mayor

Datos revisados

éLogros?

éRetos?

¢Meta alcanzada?




siones especiales: Educacion Especial

0s como necesitados de servicios de educacion especial en la escuela primaria Eliot progresan en las evalu:

2| de grado en la mayoria de los casos.

as evaluaciones locales y estatales para poder progresar y alcanzar los estandares de nivel de grado en las ¢

Puntos de referenci

ulo Recursos Marco de tiempo evalu
ente de Entrenamineto de maestros Todo el afio Reuniones IAT mensu
itor, sobre el proceso IAT / Rti durante

dor, LSSP, el pre-servicio, intervencionistas,
recursos de intervencion

aestra de Desarrollo profesional basado en [Todo el afio Datos de Snaphots y [
ante de el distrito y el campus sobre

irectora, servicios, apoyos y adaptaciones

ion de educacidn especial

lente de Entrenamineto del departamento|Todo el afio Datos Unicos y Snapst

dntenido, de aceleracion, capacitacion del
departamento de curriculo,
recursos de nivel de grado,

| 3 - Poblaciones especiales: Educacion Especial

plan

Recursos

0 y capacitacion continua a los maestros para

- las intervenciones para que los estudiantes que

ser evaluados segun sea necesario. Los maestros y el
los estudiantes todos los dias. Se cumpliran todos los

Programa de IAT, recursos de intervencién

plan

Recursos

Jyo para la dislexia. Todos los maestros estaran

antes de educacién especial segln su IEP. Los maestros de
a vez al mes para discutir el progreso de los estudiantes

y la intervencidn para cada estudiante.

Entrenamiento de dislexia a través de la
Region IV, IEP basado en el campus y
entrenamiento de alojamiento a través del
coordinador de pruebas / coordinador de
pruebas de Sped, horarios flexibles de PLC

plan

Recursos

istrito sobre el IEP y el plan de estudios Unico, los
nes de tecnologia educativa a través de la capacitacion
de grado para desagregar datos y revisar estrategias

Desarrollo profesional del distrito, recursos
curriculares, tecnologia para estudiantes tanto
en entornos virtuales como presenciales.
PLC's, colaborativo entre profesores de SLLy




profesores de contenido.

onitoreo de la Meta del Area 3

Otoio

Mediados de ano

Primavera

Fin de ano




jciones estatales afio

avaluaciones de nivel

a y herramientas de
acion

ales

JLA

10ts

Fecha limite

20 de junio

Fecha limite

20 de junio

Fecha limite

21 de junio







Meta: Servicios de Salud Obligatorios

1. Monitoreo del cumplimiento con los requisitos de inmunizaciéon
Persona responsable de verificar los registros de inmunizacidn, ingresar los datos y cumplir con los informes re

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada o personal para la verificacidn, explique cdémo cumplird «
octubre de 2020 (incluya una estimacion del nimero de estudiantes que la escuela debe verificar que estén ini

2. Chequeo de la vista en los grados PK, K, 1,3,5y 7
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, llenar los formularios de derivacion y enviar el in

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada o personal para el chequeo, explique cdmo cumplira cor
diciembre de 2020 (incluya una estimacién del nimero de estudiantes que la escuela debe chequear):

3. Chequeo del oido en los grados PK, K, 1,3,5y 7
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, llenar los formularios de derivacion y enviar el in

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada o personal para el chequeo, explique cdmo cumplira cor
diciembre de 2020 (incluya una estimacién del nimero de estudiantes que la escuela debe chequear):

4. Chequeo de Diabetes Tipo 2 en los grados 1,3,5y 7
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, llenar los formularios de derivacidn y enviar el in

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada o personal para el chequeo, explique cdmo cumplird cor
diciembre de 2020 (incluya una estimacién del nimero de estudiantes que la escuela debe chequear):



5. Chequeo de la columna en los grados 6 y 9
Persona responsable de hacer el chequeo, ingresar los datos, llenar los formularios de derivacién y enviar el

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada o personal para el chequeo, explique cdmo cumplira cor
de 2021 (incluya una estimacion del nimero de estudiantes que la escuela debe chequear):

6. Administracion de medicamentos
Persona responsable de administrar medicamentos, incluyendo, entre otros, atencién emergencia para estudi
(potencialmente fatal): Crystal Drake (Enfermera), Maylee Martinez (Clerk), Claudia Rangel (Clerk), Marie Gait:

Si su escuela no cuenta con una enfermera certificada, explique la razén para no ofrecer este servicios y qué h:
continua de apoyo a los estudiantes durante el ciclo escolar 2020-2021:

7. Mantenimiento e inspeccion mensual del DEA (Desfibrilador Externo Automatico)
Una persona con certificacion en RCP y DEA responsable del mantenimiento e inspeccién mensual de todos lo
departamento de Servicios Médicos y de Salud. Crystal Drake (Enfermera)

Si su escuela no cuenta con una persona que tenga certificacién en RCP y DEA a cargo de llevar a cabo este ma
explique la razén y qué hara la escuela para satisfacer este objetivo durante el ciclo escolar 2020-2021 (incluya




:queridos por el estado:Crystal Drake

con este objetivo a mas tardar el 24 de
munizados):

forme estatal:Crystal Drake (Enfermera)

1 este objetivo a mas tardar el 11 de

forme estatal:Crystal Drake (Enfermera)

1 este objetivo a mas tardar el 11 de

forme estatal:Crystal Drake (Enfermera)

1 este objetivo a mas tardar el 11 de




informe estatal:Crystal Drake (Enfermera)

1 este objetivo a mads tardar el 2 de febrero

antes con diabetes, convulsiones y anfilaxia
an (Admin Assistant)

ird la escuela para satisfacer esta necesidad

s DEA y del envio del informe anual al

ntenimiento e inspeccion mensualmente,
el nimero de DEA que hay en la escuela):




